
 
 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO FIEC Nº 01/2024 
 

PLANO DE TRABALHO 
 

(ANEXO II) 
 

___________________________________________________________________________ 
 
NOME DO PROJETO: O Nosso Time 100 Chuteira Futebol Feminino Ano II 
 
 
MODALIDADE ESPORTIVA: Futebol de Campo - Feminino 
 
 
LINHA DE AÇÃO:  
 

 Paradesporto e Formação 
 
 

X Rendimento e Formação 
 
 
PERÍODO DE EXECUÇÃO (ver Art. 15 do Edital): 
 
 

Data de Início: Data de Encerramento: 
09/06/2025 31/05/2027 

 
 
1 – IDENTIFICAÇÃO 
 
1.1 – Nome da Organização da Sociedade Civil (OSC): ASSOCIAÇÃO SEM CHUTEIRA 
FAMILIARES E AMIGOS DO FUTEBOL 
 
1.2 – Endereço da OSC: 
Rua/Avenida: R Pocos De Caldas, 45 
Bairro: Jardim Santa Lucia 
CEP: Jardim Santa Lucia 
Website: https://www.instagram.com/time100chuteira/  
E-mail da OSC: associacaosemchuteira@gmail.com 
Telefone da OSC: (19) 995054030 
 
1.3 – Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica: 
 
Número do CNPJ: 32.179.827/0001-09 
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Data de abertura do CNPJ: 23/11/218 
 
1.4 – Finalidade Estatutária (conforme descrito no Estatuto Social): 

I.Desenvolver entre seus associados a recreação esportiva e a prática educacional e 
competitiva do futebol; 
II.Difundir, aperfeiçoar, intensificar e orientar a prática do futebol e o convívio social e 
cultural, através de promoções internas e externas; 
III.Desenvolver o sentimento de brasilidade, e educação moral e cívica entre seus 
participantes e associados; 
IV.Desenvolver projetos de inclusão social através da prática do futebol a crianças e jovens, 
em parcerias com órgãos públicos e privados; 
V.Promover a realização de campeonatos, festivais e torneios de futebol; 
VI.Participar do desenvolvimento do futebol com a formação de atletas de base e atletas 
amadores. 

 
 
1.5 – Vigência do mandato da atual diretoria:29/09/2024 até 29/09/2027 
 
1.6 – Dados do Presidente da OSC: 
 
Nome do presidente: FELIPE RODRIGUES DE OLIVEIRA 
RG:  45.437.489-6 SSP/SP 
CPF: 381.492.258-11 
Data de nascimento: 22/02/1998 
Endereço residencial: RUA POÇOS DE CALDAS, N° 55, BAIRRO JARDIM SANTA LÚCIA, CIDADE 
CAMPINAS/SP 
Telefone do presidente (celular e fixo): (19) 99271-6462 
E-mail do presidente (pessoal e institucional): FHELIPI@LIVE.COM 
 
 
1.7 – Responsável técnico das atividades e demais profissionais de educação física: 
 
Nome completo: Stefanny Maria Bernardo 
RG: 48.715.132-X SSP-SP 
CPF: 456.056-738-74 
Número do registro profissional (CREF): 147954-G/SP 
Validade do CREF: 11/06/2024 
Telefone de contato (celular e fixo): 19 99330-9890 
E-mail: stefannybernardo@outlook.com 
 
Nome completo: Beatriz Raissa dos Santos Costa 
RG: 39468094-7 
CPF: 45826489839 
Número do registro profissional (CREF): 184844-G/SP 
Validade do CREF: 27/02/2028 
Telefone de contato (celular e fixo): (19) 993414914 
E-mail: biaraissa@hotmail.com 
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Nome completo: Catarina Trombetta Palermo 
RG: 23.592.891-4 
CPF: 266.474.018-06 
Número do registro profissional (CREF):  
Validade do CREF:  
Telefone de contato (celular e fixo): (19) 998896630 
E-mail: catarina@clikare.com.br 
 
 
1.8 – Responsável pelas informações de prestação de contas junto ao FIEC (responsável da entidade, 
não necessariamente o contador) 
 
Nome completo: Valéria dos Santos Queiroz 
RG: 28.427.635-2 
CPF: 213.019.008-18 
Telefone de contato (celular e fixo): 19 99626-0226 
E-mail: valeria@novaimagemassessoria.com.br  
 
 
 
2 – DESCRIÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA  
(descrição do objeto da parceria e da realidade que será objeto da parceria, com demonstração do nexo entre essa 
realidade e o projeto e metas a serem atingidas). 
 
Realizar treinos sistematizados de futebol de campo - feminino, para vinte jogadoras da equipe de 
rendimento, na categoria adulto, com a idade de 16 a 25 anos, que irá representar a cidade de 
Campinas na Copa Ouro Feminino-APF, bem como realizar treinos da mesma modalidade para 
vinte e cinco jogadoras da equipe de base/formação, na categoria sub-15, com idade entre 12 e 15 
anos. 
 
 
 
3 - BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE COM RELAÇÃO AO OBJETO DA PARCERIA 
(máximo de 10 linhas) 
 
Desde 2012 amigos e familiares apaixonados pela prática do futebol se reuniam aos sábados para 
jogar descalços nas ruas de terra do Jardim Santa Lúcia. Com o desejo de proporcionar melhores 
condições e oportunidades, em 2018 foi fundada a ASSOCIAÇÃO SEM CHUTEIRA. Mesmo com 
uma trajetória recente, já apresenta ótimos resultados conquistados em 2018 Vice-Campeã dos 
Jogos Regionais (parceria com o município de Leme/SP), em 2019 Vice-Campeã da Taça das 
Favelas, em 2021 participando do Campeonato Brasileiro Feminino A2 (parceria com A.A.P.P.), em 
2022 3º colocação na Copa Ouro. Nos anos de 2019, 2021 e 2022, destaca-se pelas conquistas da 
Copa Floripa Brasil (Florianópolis/SC), representando Campinas/SP. Em 2023 inicia a parceria com 
o FIEC, ampliando a atuação da Associação na formação de categorias de base, fomentando o 
desenvolvimento do futebol feminino para adolescentes e jovens do no município. 
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4 – NÚMERO DE ATLETAS DO PROJETO: 
 
CATEGORIA (de acordo com a modalidade)  E FAIXA ETÁRIA MASCULINO FEMININO 

Rendimento: 0 20 

Formação: 0 25 

TOTAL  0 45 
 
 
5 - LOCAL DE DESENVOLVIMENTO:  
(Especificar cada local, discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 

Nome do Local Endereço Responsável Telefone  
Tipo 
(Próprio, Privado ou 
Público) 

PRAÇA DE 
ESPORTES 

POMPEO DE VITTO 

Rua Plinio Pereira 
Neves, nº 260 – 

Jardim Nova Europa 
CEP 13041-220 

Campinas/SP 

SMEL (19) 3756-4001 Público 

 
- Formação: 

Nome do Local Endereço Responsável Telefone  
Tipo 
(Próprio, Privado ou 
Público) 

PRAÇA DE 
ESPORTES 

POMPEO DE VITTO 

Rua Plinio Pereira 
Neves, nº 260 – 

Jardim Nova Europa 
CEP 13041-220 

Campinas/SP 

SMEL (19) 3756-4001 Público 

 
 
6 - OBJETIVO ESPECÍFICO: 
(Especificar, no máximo, 02 objetivos específicos para o rendimento e 02 objetivos específicos para a formação). 
 
- Rendimento: 
1- Participar da Copa Ouro Feminino, de futebol, promovida pela Associação Paulista de Futebol, 
representando o municipio de Campinas  

2- Manter e realizar de forma sistemática e regular o treinamento da equipe de rendimento da 
categoria adulto: de 16 a 25 anos de idade, na modalidade de futebol de campo feminino, atendendo 
20 atletas 
 
- Formação: 
1- Participar do Festival Paulista de Futebol Feminino, promovido pela Federação Paulista de 
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Futebol. 

2- Realizar de forma sistemática e regular aulas de futebol de campo feminino, para formação da 
Categoria de base Sub 15: de 12 a 15 anos de idade, atendendo 25 atletas. 
 
 
7- METAS QUANTITATIVAS A SEREM ATINGIDAS: 
(Vincular metas quantitativas para cada um dos objetivos específicos apresentados no item 6, discriminando 
separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 
1- Participar de duas temporadas da Copa Outro Feminino de futebol, promovido pela Associação 
Paulista de Futebol, representando o municipio de Campinas, finalizando o torneio entre as cinco 
primeiras equipes. 

2- Realizar 130 sessões, por ano, de treinamento da equipe de rendimento da Categoria Adulto de 
16 a 25 anos de idade, na modalidade de futebol de campo feminino, atendendo a 20 jogadoras. 
 
- Formação: 
1- Participar de duas temporadas do Festival Paulista de Futebol Femino, finalizando o festival 
entre as dez primeiras equipes. 

2- Realizar 120 sessões, por ano, de forma sistemática e regular aulas de futebol de campo 
feminino, para formação da Categoria de base Sub - 15 de 12 a 15 anos de idade, atendendo a 25 
jogadora com a frequência de três vezes por semana  
 
 
 
8- METAS QUALITATIVAS A SEREM ATINGIDAS: 
(Vincular metas qualitativas para cada um dos objetivos específicos apresentados no item 6, discriminando 
separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 
1- Desenvolver competências técnicas e socioemocionais que resultem em uma boa posição 
classificatória entre os melhores times da Copa Ouro Feminino 

2- Promover a integração, senso de pertencimento e o engajamento das atletas, garantindo 
frequência nas sessões de treinamento de rendimento 
 
- Formação: 
1- Desenvolver competências técnicas e socioemocionais que resultem em uma boa posição 
classificatória entre os melhores times do Festival Paulista de Futebol Feminino 

2- Promover a integração, senso de pertencimento e o engajamento das atletas, garantindo 
frequência nas sessões de treinamento de formação 
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9. FORMA DE EXECUÇÃO E DO CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E 
QUALITATIVAS: 
(Descrever as atividades que serão desenvolvidas no projeto, relacionando as atividades com as metas quantitativas e 
qualitativas especificadas no itens 7 e 8, discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
 
- Rendimento: 
Metas Atividades 

Meta 1 

1.​ Contratar profissionais com experiência em treinamento de equipe de futebol 
feminino. 

2.​ Comprar material/equipamento 
3.​ Realizar peneira com o objetivo de identificar potenciais talentos para integrar a 

equipe de rendimento 
4.​ Participar de duas temporadas da Copa Outro Feminino, de futebol, promovida 

pela Associação Paulista de Futebol, representando o municipio de Campinas, 
finalizando o torneio entre as cinco primeiras equipes.  

5.​ Elaborar o questionário de Desenvolvimento de Competências na perspectiva 
do atleta em forma de autoavaliação e na perspectiva do treinador. 

6.​ Aplicar semestralmente o questionário sobre o Desenvolvimento de 
Competências. 

Meta 2 

1.​ Realizar o planejamento dos treinos semanais (físico, técnico e táticos) 
2.​ Manter e realizar de forma sistemática e regular o treinamento com a frequência 

de quatro vezes por semana, da equipe de rendimento da Categoria Adulto de 
16 a 25 anos de idade na modalidade de futebol feminino, atendendo 20 
jogadoras. 

3.​ Elaborar o questionário de acompanhamento com base na Escala de 
Florescimento de Diener et al. (2010). 

4.​ Realizar rodas de conversa bimestralmente para identificar nível de 
comprometimento e engajamento. 

 
 
- Formação: 
Metas Atividades 

Meta 1 

1.​ Contratar profissionais com experiência em treinamento de formação/base de 
futebol feminino. 

2.​ Divulgar as vagas de atendimento para compor a equipe de base/formação. 
3.​ Participar de duas temporadas do Festival Paulista de Futebol Feminino, 

finalizando o festival entre as dez primeira equipes. 
4.​ Elaborar o questionário de Desenvolvimento de Competências na perspectiva 

do atleta em forma de autoavaliação e na perspectiva do treinador. 
5.​ Aplicar semestralmente o questionário sobre o Desenvolvimento de 

Competências. 

Meta 2 
1.​ Realizar o planejamento dos treinos semanais (físico, técnico e táticos) 
2.​ Realizar de forma sistemática e regular aulas de futebol de campo feminino, 

para formação/base da Categoria de base Sub 15 - de 12 a 15 anos de idade, 
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atendendo 25 jogadoras, com frequência de três vezes por semana 
3.​ Elaborar o questionário de acompanhamento com base na Escala de 

Florescimento de Diener et al. (2010). 
4.​ Realizar rodas de conversa bimestralmente para identificar nível de 

comprometimento e engajamento. 
 

 
 
10 – INDICADORES DE AFERIÇÃO DAS METAS QUANTITATIVAS: 
(Descrever o procedimento que será utilizado para verificar se as metas quantitativas estão sendo atingidas, 
discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 
Metas Procedimento de Aferição 

Meta 1 1.​ Ficha de Inscrição na Copa Outro Feminino 
2.​ Resultados obtidos no torneio 

Meta 2 1.​ Lista de Presença 
2.​ Planejamento Geral das atividades 

 
 
- Formação: 
Metas Procedimento de Aferição 

Meta 1 1.​ Ficha de Inscrição no Festival Paulista Feminino 
2.​ Resultados obtidos no festival 

Meta 2 1.​ Lista de Presença 
2.​ Planejamento Geral das Atividades 

 
 
11 – INDICADORES DE AFERIÇÃO DAS METAS QUALITATIVAS: 
(Descrever o procedimento que será utilizado para verificar se as metas qualitativas estão sendo atingidas, 
discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 
Metas Procedimento de Aferição 

Meta 1 1.​ Formulário de Competências - Atleta  
2.​ Formulário de Competências - Treinador 

Meta 2 1.​ Formulário adaptado - Escala de Florescimento de Diener et al. (2010) 
 
- Formação: 
Metas Procedimento de Aferição 

Meta 1 1.​ Formulário de Competências - Atleta  
2.​ Formulário de Competências - Treinador 
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Meta 2 1.​ Formulário adaptado - Escala de Florescimento de Diener et al. (2010) 
 
 
12 – COMPETIÇÕES QUE PARTICIPARÁ E/OU REALIZARÁ: 
(Descrever as competições que a OSC irá participar, discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
- Rendimento: 
Nome da competição: Copa Outro Feminino 

Organizador: Associação Paulista de Futebol 

Data prevista (mês e ano): Fev,Mar e Abril de 2026 e 2027 
 
 
- Formação: 
Nome da competição: Festival Paulista de Futebol Feminino 

Organizador: Federação Paulista de Futebol 

Data prevista (mês e ano): Marc, Abril, Maio 2026 e 2027 
 
 
 
13 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 
(Indicar com "X" o mês de realização da atividade). 
 
- Rendimento: 
 

ATIVIDADE 
2025 

JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. 

1.1. Contratar a equipe 
técnica X       

1.2. Comprar 
material/equipamento X       

1.3. Realizar peneira  X X     

1.4. Participar da Copa 
Outro Femino        

1.5. Elaborar o 
questionário X       

1.6. Aplicar o questionário  X      

2.1. Realizar o 
planejamento X       

2.2. Realizar os 
treinamentos físico, tático X X X X X X  
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e de goleira equipe de 
rendimento 

2.3. Elaborar o 
questionário Escala de 
Florescimento 

X       

2.4. Realizar rodas de 
conversa  X  X  X  

 
 

ATIVIDADE 
2026  

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. JUN.  

1.1. Contratar a equipe 
técnica        

1.2. Comprar 
material/equipamento X       

1.3. Realizar peneira  X      

1.4. Participar da Copa 
Outro Femino  X X X    

1.5. Elaborar o 
questionário        

1.6. Aplicar o 
questionário  X      

2.1. Realizar o 
planejamento X       

2.2. Realizar os 
treinamentos físico, 
tático e de goleira 
equipe de rendimento 

X X X X X X  

2.3. Elaborar o 
questionário Escala de 
Florescimento 

       

2.4. Realizar rodas de 
conversa X  X  X   

 
 
 
 
 

ATIVIDADE 
2026  

JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.  
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1.1. Contratar a equipe 
técnica        

1.2. Comprar 
material/equipamento        

1.3. Realizar peneira  X      

1.4. Participar da Copa 
Outro Femino        

1.5. Elaborar o 
questionário        

1.6. Aplicar o 
questionário  X      

2.1. Realizar o 
planejamento X       

2.2. Realizar os 
treinamentos físico, 
tático e de goleira 
equipe de rendimento 

X X X X X   

2.3. Elaborar o 
questionário Escala de 
Florescimento 

       

2.4. Realizar rodas de 
conversa  X  X  X  

 
 

ATIVIDADE 
2027   

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI.   

1.1. Contratar a equipe técnica        

1.2. Comprar 
material/equipamento        

1.3. Realizar peneira        

1.4. Participar da Copa Outro 
Femino   X X X   

1.5. Elaborar o questionário        

1.6. Aplicar o questionário X    X   

2.1. Realizar o planejamento X       

2.2. Realizar os treinamentos 
físico, tático e de goleira 
equipe de rendimento 

X X X X X   
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2.3. Elaborar o questionário 
Escala de Florescimento        

2.4. Realizar rodas de conversa  X   X   
 
 
- Formação: 
 

ATIVIDADE 
2025 

JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. 

1.1. Contratar 
profissionais X       

1.2. Realizar Divulgação 
das Vagas  X X     

1.3. Participar do Festival 
Paulista de Futebol 
Feminino 

       

1.4. Elaborar questionário 
de Desenvolvimento de 
Competências 

X       

1.5. Aplicar 
semestralmente o 
questionários 

 X      

2.1. Realizar o 
planejamento dos treinos X       

2.2. Realizar aulas 
sistemáticas X X X X X X  

2.3. Elaborar questionário 
com base na Escala de 
Florescimento 

X       

2.4. Realizar rodas de 
conversa  X  X  X  

 
 

ATIVIDADE 
2026 

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. JUN. 

1.1. Contratar 
profissionais       

1.2. Realizar Divulgação 
das Vagas  X     

11 



 
 
 

1.3. Participar do Festival 
Paulista de Futebol 
Feminino 

  X X X  

1.4. Elaborar questionário 
de Desenvolvimento de 
Competências 

      

1.5. Aplicar 
semestralmente o 
questionários 

 X     

2.1. Realizar o 
planejamento dos treinos X      

2.2. Realizar aulas 
sistemáticas X X X X X X 

2.3. Elaborar questionário 
com base na Escala de 
Florescimento 

      

2.4. Realizar rodas de 
conversa  X  X  X 

 
 

ATIVIDADE 
2026 

JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. 

1.1. Contratar 
profissionais       

1.2. Realizar Divulgação 
das Vagas  X     

1.3. Participar do Festival 
Paulista de Futebol 
Feminino 

      

1.4. Elaborar questionário 
de Desenvolvimento de 
Competências 

      

1.5. Aplicar 
semestralmente o 
questionários 

 X     

2.1. Realizar o 
planejamento dos treinos X      

2.2. Realizar aulas 
sistemáticas X X X X X  

2.3. Elaborar questionário       
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com base na Escala de 
Florescimento 

2.4. Realizar rodas de 
conversa  X  X  X 

 
 

ATIVIDADE 
2027 

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. 

1.1. Contratar profissionais      

1.2. Realizar Divulgação das Vagas      

1.3. Participar do Festival Paulista de 
Futebol Feminino   X X X 

1.4. Elaborar questionário de 
Desenvolvimento de Competências      

1.5. Aplicar semestralmente o 
questionários  X   X 

2.1. Realizar o planejamento dos 
treinos X     

2.2. Realizar aulas sistemáticas X X X X X 

2.3. Elaborar questionário com base 
na Escala de Florescimento      

2.4. Realizar rodas de conversa  X   X 
 
 
14 – GRADE HORÁRIA: 
(Especificar a grade horária por local, discriminando separadamente o rendimento e a formação). 
 
Rendimento: 

 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª Sábado Domingo 

10h às 
11h30 

 Treinamento 
Específico 

Goleira 
 
 

Treinamento 
Técnico 

Treinamento 
Físico 

 
Treinamento 

Tático 

Treinamento 
Específico 

Goleira 
 

Treinamento 
Técnico 

Treinamento 
Físico 

 
Treinamento 

Tático 

  

 
 
Formação: 

 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª Sábado Domingo 

8h30 às  Treinamento 
Específico 

Treinamento 
Físico 

Treinamento 
Específico 
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10h Goleira 
 

Treinamento 
Técnico 

 
 

Treinamento 
Tático 

Goleira 
 

Treinamento 
Técnico 

 

15 – RECURSOS HUMANOS 
(Relacionar todas as pessoas envolvidas diretamente na execução da parceria, independente se será remunerada ou não, 
excetuando-se os atletas): 
 

Nome Função 
Carga 

Horária 
Semanal 

Forma de 
contratação: 
(CLT, RPA, MEI, 

Voluntário) 
Stefanny Maria Bernardo Treinadora de Goleiras 4 MEI 

À contratar Preparador Físico 4 MEI 

Deniz Rodrigues Treinador 20 RPA 

À contratar Massagista 2 RPA 

Felipe Rodrigues de Oliveira Dirigente 2 Voluntário 

Meiry Helen Soares Ferreira  Dirigente 2 Voluntário 

Catarina Trombetta Palermo Supervisora de Projeto 2 Voluntária 

 À contratar Contador 4  MEI/PJ 

Telma Juliana Correia Rodrigues Roupeira 2 Voluntário 
 
 
16 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 
 
Data do repasse do recurso Municipal: 
 
Parcela 01: 1º dia de vigência da parceria; 
Parcela 02: Em até 15 (quinze) dias úteis após a aprovação da terceira prestação de contas. 
 
Valor total a ser repassado: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) 
 
 
17 - PREVISÃO DE DESPESAS COM RECURSO DO FIEC: 
(Ver art. 94 do Edital) 
 
 

Despesa Valor Total 

Taxa de Arbitragem e Locomoção da Arbitragem  R$ 5.000,00 

Taxa Inscrição da Categoria/Atleta/comissão técnica R$ 2.000,00 

Marketing/divulgação R$ 400,00 

Contador R$ 9.600,00 

14 



 
 
 

Taxas Complementares R$ 1.000,00 

Alimentação R$ 12.400,00 

Transporte: Aluguel van, ônibus, micro ônibus,  passagem ônibus e 
aéreo R$ 16.000,00 

Combustível R$ 2.000,00 

Uniforme Passeio R$ 12.000,00 

Bola Para treinamento R$ 2.000,00 

Bola para Jogo R$ 2.000,00 

Uniforme de Jogo R$ 4.000,00 

Kit treino R$ 2.000,00 

Treinador de Goleira R$ 14.400,00 

Preparador Físico R$ 14.400,00 

Treinador  R$ 32.800,00 

Bolsa Aprendizagem Lei n° 9.615/1998 R$ 68.000,00 

  

TOTAL R$  200.000,00 
 
 
 
18 – PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO MUNICIPAL (Indicar a despesa e inserir o valor 
que será utilizado em cada mês): 
 
 

DESPESA 
2025 

JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. 

Taxa de Arbitragem e 
Locomoção da 
Arbitragem  

       

Taxa Inscrição da 
Categoria/Atleta/comissão 
técnica 

       

Marketing/divulgação 400,00       

Contador 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 

Taxas Complementares        

Alimentação        

Transporte: Aluguel van, 
ônibus, micro ônibus,         
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passagem ônibus e aéreo 

Combustível   250,00 250,00 250,00 250,00  

Uniforme Passeio 6.000,00       

Bola Para treinamento 1.000,00       

Bola para Jogo 1.000,00       

Uniforme de Jogo 2.000,00       

Kit treino 1.000,00       

Treinador de Goleira 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Preparador Físico 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Treinador  1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 

Bolsa Aprendizagem Lei 
n° 9.615/1998 2.910,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 

 
 
 

DESPESA 
2026 

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. JUN. 

Taxa de Arbitragem e 
Locomoção da 
Arbitragem  

 2,500,00     

Taxa Inscrição da 
Categoria/Atleta/comissão 
técnica 

 1.000,00     

Marketing/divulgação       

Contador 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 

Taxas Complementares  500,00     

Alimentação 100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100,00  

Transporte: Aluguel van, 
ônibus, micro ônibus,  
passagem ônibus e aéreo 

 2.500,00 
 

3.000,00 
 

2.500,00 
   

Combustível  250,00 250,00 250,00 250,00  

Uniforme Passeio       

Bola Para treinamento       

Bola para Jogo       

Uniforme de Jogo       

Kit treino       
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Treinador de Goleira 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Preparador Físico 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Treinador  2.100,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 

Bolsa Aprendizagem Lei 
n° 9.615/1998 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 

 
 
 

DESPESA 
2026 

JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. 

Taxa de Arbitragem e 
Locomoção da Arbitragem        

Taxa Inscrição da 
Categoria/Atleta/comissão 
técnica 

      

Marketing/divulgação       

Contador 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 

Taxas Complementares       

Alimentação       

Transporte: Aluguel van, 
ônibus, micro ônibus,  
passagem ônibus e aéreo 

      

Combustível  250,00 250,00 250,00 250,00  

Uniforme Passeio 6.000,00      

Bola Para treinamento 1.000,00      

Bola para Jogo 1.000,00      

Uniforme de Jogo 2.000,00      

Kit treino 1.000,00      

Treinador de Goleira 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Preparador Físico 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Treinador  1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 

Bolsa Aprendizagem Lei 
n° 9.615/1998 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 
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DESPESA 
2027  

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI.  

Taxa de Arbitragem e Locomoção 
da Arbitragem  2.500,00     

Taxa Inscrição da 
Categoria/Atleta/comissão técnica  1.000,00     

Marketing/divulgação       

Contador 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00  

Taxas Complementares  500,00 
     

Alimentação 100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100,00  

Transporte: Aluguel van, ônibus, 
micro ônibus,  passagem ônibus e 
aéreo 

 2.500,00 
 

3.000,00 
 

2.500,00 
   

Combustível  250,00 250,00 250,00 250,00  

Uniforme Passeio       

Bola Para treinamento       

Bola para Jogo       

Uniforme de Jogo       

Kit treino       

Treinador de Goleira 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Preparador Físico 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

Treinador  2.100,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00  

Bolsa Aprendizagem Lei n° 
9.615/1998 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00  

 
 
 
19 - ITENS FINANCIADOS POR OUTRAS FONTES, SE HOUVER (SÓ INDICAR OS 
ITENS): 
 
 

Itens Financiados com outras Fontes de Recurso 

●​ Complemento para custo mensal para transporte das jogadoras para participarem dos 
treinamentos e aulas. 

●​ Complemento para lanche mensal das jogadoras 

●​ Complemento para uniformes de treino incluindo roupas e chuteiras​ ​ ​  
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●​ Complemento para taxa de inscrição em campeonatos e festivais 

●​ Compra de material de higiene e primeiros socorros 
 
 
 
Campinas,  02  de Abril de 2025. 
 
 
 
 

 
FELIPE RODRIGUES OLIVEIRA 

PRESIDENTE 
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